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COMUNE DI SAN FELICE A CANCELLO
PROVINCIA DI CASERTA

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Premesso che I’entrata in vigore del D.Lgs. 150/2009 di attuazione della Legge
15/2009 in materia di ottimizzazione del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle amministrazioni, rende indispensabile, per gli enti locali, di rivedere ed
aggiornare le forme di controllo interno ed 1 modelli di valutazione del personale
nonché della performance delle strutture organizzative, individuando i1 soggetti
competenti al processo di misurazione e valutazione;

Visto in particolare D’art. 14 del D.Lgs. 150/2009 in merito alla costituzione
dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIVp) presso le
pubbliche amministrazioni;

Vista, tra le altre, la deliberazione della Commissione per la Valutazione, la
Trasparenza e 1’Integrita delle amministrazioni pubbliche n. 4 del 16.02.2010 con la
quale sono definiti 1 criteri € 1 requisiti per la nomina dei componenti del citato
Organismo ex artt. 13, c. 6 lett. g) e 14 del D.Lgs. 150/2009;

Visto il regolamento, approvato con propria deliberazione n. 12 del 29 dicembre
2010, esecutiva,, che istituisce presso il Comune di San Felice a Cancello
I’Organismo Individuale di Valutazione e disciplina la nomina e le competenze dei
suoi membri;

Richiamato, in particolare, I’art. 2, del predetto regolamento, il quale stabilisce che
I’OIVp ¢ composto da tre esperti esterni all’Ente, tra i quali il Presidente, nominati
tra 1 soggetti che, previo pubblico avviso, abbiano fatto istanza all’amministrazione;

Dato atto che, nel rispetto delle accennate disposizioni, con determinazione n. 1 dell’
11 gennaio 2011 il Responsabile del Settore Affari Generali ha approvato apposito
avviso di selezione pubblica volta all’individuazione dei soggetti da nominare, quali
componenti dell’Organismo in questione, per il triennio 2011-2013;



Che alla scadenza dell’ Avviso, stabilita per il giorno 21 gennaio 2011, sono
pervenute al protocollo generale dell’Ente n. 12 domande;

Proceduto, pertanto, all’esame dei curricula presentati dai candidati con 1’ausilio del
Direttore Generale e previa istruttoria da parte del Responsabile del Settore Affari
Generali, e rilevato che :

- tutte le candidature rispondono, pur nella loro diversita, ai criteri di massima
indicati nella suddetta delibera della Civit;

- nel corso della valutazione comparativa sono stati approfonditi il percorso di studi
dei candidati, le loro esperienze professionali, la loro produzione scientifica e le
competenze maturate nell’ambito del management, dei sistemi di controllo e
valutazione delle performance organizzative ed individuali;

- sono state accertate, altresi, le competenze possedute da ciascuno dei candidati,
sotto il profilo sia delle capacita e attitudini relazionali sia della disponibilita ad una
logica cooperativa con le strutture dell’Ente, pur nel pieno rispetto dei principi di
autonomia e indipendenza che devono ispirare I’attivita del nuovo Organismo;

Ritenuto, alla luce dei suesposti criteri adottati, come, tra i curricula valutati,
risultino piu rispondenti ai principi sanciti dalla Norma quelli presentati dai Sigg.:

1- Dott. Vincenzo Cioffi;

2- Avv. Fulvio Savastano;

3- Dott. Fabrizio Fiordiliso;

Come, tra gli stessi, emerga la figura del Dott. Cioffi, avendo suscitato particolare
interesse per esperienza acquisita ed attivita professionale svolta nel campo;

Ribadito che i teste citati professionisti risultano in possesso dei requisiti di cui al
Decreto Legislativo n. 150/2009 art. 14 c. 7, ampiamente dettagliati nel Regolamento
disciplinante I’istituzione e il funzionamento dell’Organismo Indipendente di
Valutazione della performance di questo Ente;

Tutto ci0 premesso e considerato :
DECRETA

- di nominare ai sensi e per gli effetti dell’art. 14, c. 1 del decreto legislativo
n.150/2009, con i compiti di cui all’art. 7 c. 2 lett. a) della stessa legge,
I’Organismo Indipendente di Valutazione della performance del Comune di
San Felice a Cancello nelle persone di :

- PRESIDENTE: Dott. Vincenzo Cioffi nato a Casagiove il 22.12.1964, cf : CFF
VCN 64T22 B860Z;

- COMPONENTE: Avv. Fulvio Savastano nato a Napoli il 10.04.1962, cf : SVS FLV
62D10 F839T;



- COMPONENTE: Dott. Fabrizio Fiordiliso nato ad Aversa i1l 07.03.1958, cf : FRD
FRZ 58C07 A512H;
di dare atto :

a) che l'incarico, decorrente dalla dichiarazione di accettazione, ha durata
triennale, salvo motivata revoca, ed ¢ rinnovabile per una sola volta e per
1dentico periodo;

b) che, ai sensi dell’art. 4 del Regolamento disciplinante I’istituzione e il
funzionamento dell’ OIVp, il compenso pro capite annuo lordo ¢ stabilito, in €
13.096,56;

¢) che al Presidente ¢ attribuito identico compenso con la maggiorazione del 15%
pari a complessivi € 15.063,60;

d) che compete ai componenti il rimborso delle eventuali spese di viaggio
sostenute per I'adempimento dell'incarico.

- di trasmettere, per opportuna conoscenza, il presente decreto al Direttore Generale
e a tutti gli altri responsabili dei Settori;

- di disporre altresi, ai sensi dell’art. 11 del Regolamento OIVp, la pubblicazione del
presente decreto, corredato dai curricula dei componenti, sul sito istituzionale
dell’ente alla Sezione ‘“Trasparenza, valutazione e merito”, nonché alla Civit -
Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e 1’Integrita delle amministrazioni
pubbliche.

Dalla Casa Municipale 27 Gennaio 2011

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
F.TO Dr. Francesco Provolo



